АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

Пронского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
           26 января  2017 года                                                                                                            №32  
О внесении изменений  в постановление администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение  от 12.09.2016 №288 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления  в Новомичуринском городском поселении 
 на 2017-2019 годы»
Руководствуясь решением Совета депутатов Новомичуринского городского поселения от 27.12.2016 г. №83 «О бюджете муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского  муниципального района на 2017 год и плановый период 2018-2019 гг.»   администрация Новомичуринского городского поселения                                   П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Изложить приложение к постановлению администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение от 12.09.2016 г. №288 «Об утверждении  муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы» в новой редакции  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Общему отделу  администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение (Колёкина Е.В.)  разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новомичуринского городского поселения.
        3.   Настоящее постановление довести до заинтересованных лиц.

        4.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования (обнародования).

 5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы Новомичуринского
городского поселения                                                           И.В.Кирьянов
Рассылка:

   В дело                                        – 1 экз.

   Зам.  Главы                                – 1 экз.

   Отдел бухгалтерского учета   -   1 экз.

   Сектор по имуществу и

   бюджетному планированию    – 1 экз.

   Экономический сектор             – 1 экз.

   ОАГиИ                                      – 1 экз.

Савинкина С.В. –  начальник сектора 

по имуществу и бюджетному планированию

      4-34-96

__________________

   Приложение 

                                                                к постановлению администрации

                                                                муниципального образования –

                                                                Новомичуринское городское поселение
                                                                от ___________ № _______
П А С П О Р Т 

муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления  в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

	Соисполнители муниципальной  программы
	Общий отдел  администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, отдел  бухгалтерского учета администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, Совет депутатов муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

	Участники муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации

	Цели муниципальной программы
	Целью Программы является:     

- создание условий для развития и совершенствования муниципального управления на территории муниципального образования – Новомичуринское городское поселение 

	Задачи муниципальной программы
	Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение осуществления управленческих функций;

- создание условий для профессионального развития через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих

	Целевые показатели муниципальной программы
	Целевыми показателями программы являются:

- численность служащих в органах местного самоуправления;

· оснащенность структурных подразделений администрации Новомичуринского городского поселения  современными информационно-коммуникационными технологиями;

· доля вакантных, замещаемых должностей муниципальной службы;

· доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

· количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки;

· количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение 

· количество награжденных почетной грамотой Совета  депутатов муниципального образования – Новомичуринское городское поселение 

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Срок реализации Программы - 2017 - 2019 годы. Программа реализуется в один этап. 

	Объемы финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района  составляет – 56 916,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 19 102,1  тыс. рублей

2018 год  - 18 909,0  тыс. рублей

2019 год  - 18 905,6  тыс. рублей

в том числе:

 по подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы» - 50 097,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 16 876,9   тыс. рублей

2018 год  - 16 610,3  тыс. рублей

2019 год  - 16 610,3  тыс. рублей

по подпрограмме 2 «Организация управления персоналом в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы» -    6 819,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 2 225,2 тыс. рублей

2018 год  -  2 298,7 тыс. рублей

2019 год  - 2 295,3 тыс. рублей



	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы».

2. «Организация управления персоналом в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы».

	Основные мероприятия муниципальной программы
	 Основные мероприятия  Программы:

- обеспечение деятельности главы Новомичуринского городского поселения;

- обеспечение деятельности  администрации Новомичуринского городского поселения;

- обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

- услуги в области информационных технологий;

 - награждение почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- награждение почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

-  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества;
- межевание земельных участков;
- оценка муниципального имущества;

- проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении;
- социальная помощь ветеранам и инвалидам;
- участие в заседаниях Совета муниципальных образований

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация программы позволит к концу 2019 года достичь следующих результатов:

- доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%;

- сокращения административных барьеров и повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения;

- повышение эффективности расходования бюджетных средств;

- поддержание  уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями - 100%;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки  - 15 человек;

- количество награжденных  почетной грамотой главы  муниципального образования -  Новомичуринское городское поселение – 120 человек;

- количество награжденных  почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования -  Новомичуринское городское поселение – 90 человек
  - повышение доверия населения к деятельности органов местного самоуправления;

 - создание необходимых условий для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления Новомичуринского городского поселения. 
- сумма материальной помощи ветеранам и инвалидам; 


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования – Новомичуринское городское поселение
  Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием в функционировании местного самоуправления. 

Эффективность муниципального управления складывается из эффективного управления муниципальными активами (финансовыми и не финансовыми), что невозможно без налаженной информационно-коммуникационной инфраструктуры и квалифицированных кадров. 
В администрации завершен этап оснащения вычислительной техникой и создания соответствующей информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры обеспечения ее деятельности.

Поддержание в рабочем состоянии информационно-коммуникационной инфраструктуры и ее дальнейшее  развитие  позволит повысить эффективность муниципального управления в Новомичуринском городском поселении.

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации Новомичуринского городского поселения, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности администрации, ее структурных подразделений – одна из важнейших целей деятельности администрации поселения. 

Мероприятия и расходы на реализацию муниципальной программы "Повышение эффективности муниципального управления в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы " (далее - Программа) направлены на совершенствование механизмов муниципального управления. 
Муниципальная служба в Новомичуринском городском поселении   сформирована в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Законами Рязанской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения.

В настоящее время правовыми актами администрации муниципального образования – Новомичуринского городского поселения урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства.

В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Однако развитие системы муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

В связи с этим, прежде всего, необходимо обеспечить финансово-хозяйственную деятельность органов местного самоуправления – Новомичуринского городского поселения, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного обеспечения выполнения администрацией поселения, ее структурными подразделениями и отраслевыми органами своих полномочий.

Необходимо  обеспечивать эксплуатацию зданий в соответствии с действующими нормами и правилами, особенно правилами  пожарной безопасности и охраны зданий в соответствии с современными требованиями и условиями.

Важное значение для обеспечения деятельности администрации, ее структурных подразделений имеет транспортное обслуживание.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо  осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием. 

Все вышеперечисленные мероприятия требуют комплексного подхода, и их финансирование должно осуществляться в рамках реализации данной программы.

Основным из направлений деятельности органов местного самоуправления Нвомичуринского городского поселения  является так же профилактика и противодействие коррупции.

В связи с принятием ряда нормативных правовых актов  по вопросам противодействия коррупции на специалиста по кадрам администрации возложены функции по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, повышению эффективности организации деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов и другие. Данная деятельность нуждается в выработке единого подхода к координации и методическому сопровождению, повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения и гражданского общества, обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

В целях формирования положительного  авторитета муниципального управления администрацией поселения  проводятся  мероприятия в области социальной политики, направленные на обеспечение пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы до выхода на заслуженный отдых.

Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новомичуринского городского поселения, осуществляется в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района Рязанской области, утвержденным Решением Совета депутатов Новомичуринского городского поселения.
Одним из важных условий развития местного самоуправления является кадровое обеспечение. От профессионализма кадрового потенциала зависит полноценное осуществление полномочий органов местного самоуправления, качество муниципальных актов и в конечном итоге эффективное исполнение муниципалитетами возложенных на них полномочий. Поэтому подготовке квалифицированных муниципальных служащих необходимо уделить самое пристальное внимание. 
В современных условиях одним из инструментов реализации государственной кадровой стратегии является формирование кадрового состава органов местного самоуправления. Наличие подготовленных специалистов является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.

Главными направлениями развития кадров муниципальной службы в Новомичуринском гродском поселении  являются:

- разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- организация обучения (повышения квалификации, профессиональной подготовки и профессиональной переподготовки, семинары и т.д.) муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения;

- проведение мероприятий, направленных на стимулирование, мотивацию деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности  муниципальных служащих. 

Высокий уровень эффективности муниципальной службы позволит повысить качество управления муниципальным образованием – Новомичуринское городское поселение, что в свою очередь, повысит инвестиционную привлекательность Новомичуринского городского поселения путем увеличения уровня доверия инвесторов к деятельности органов местного самоуправления и позволит осуществить реализацию социально-значимых проектов.
 Последовательная реализация мероприятий программы приведет к созданию условий для дальнейшего развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

Реализация программы позволит обеспечить системный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль за выполнением мероприятий программы и оценку их результатов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные и управленческие технологии.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, описание целей и задач муниципальной программы


Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципального управления на территории муниципального образования – Новомичуринское городское поселение.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение осуществления управленческих функций;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа рассчитана на период с 2017 по 2019 год. Программа проводится в один этап.

4. Прогноз ожидаемых результатов муниципальной программы, 

целевые показатели муниципальной программы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%;

- сокращения административных барьеров и повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения;

-    повышение эффективности расходования бюджетных средств;

          - сохранение уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями в размере 100%;

          - количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки  - 15 человек;

         - количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования -  Новомичуринское городское поселение – 120 человек;

         - количество награжденных почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования -  Новомичуринское городское поселение – 90 человек;

            - повышение доверия населения к деятельности органов местного самоуправления;

 - создание необходимых условий для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления Новомичуринского городского поселения. 

Целевые показатели муниципальной программы приведены в таблице № 1 к настоящей программе. 

5. Перечень и краткое описание подпрограмм, 

входящих в муниципальную программу


Для достижения поставленных целей  и решения задач в рамках программы запланирована реализация следующих подпрограмм:


подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы» 


Цель: обеспечение осуществления управленческих функций.


Задачи: 

- формирование высококвалифицированного кадрового состава.

- обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации поселения;

 
- совершенствование деятельности органов местного самоуправления на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий;

- обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения.
Основные мероприятия подпрограммы 1:

- обеспечение деятельности главы Новомичуринского городского поселения;

- обеспечение деятельности  администрации Новомичуринского городского поселения;

- обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы;


подпрограмма 2 «Организация управления персоналом в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы»

Цель: создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих.


Задачи:

 - совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации муниципального образования 
- проведение торжественных мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам в Новомичуринском городском поселении;

-  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества;

- оценка муниципального имущества;
- социальная помощь ветеранам и инвалидам

Основные мероприятия подпрограммы 2:

 - награждение почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- награждение почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- услуги в области информационных технологий;

-  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества;
- межевание земельных участков;
- оценка муниципального имущества;
- межевание земельных участков;
- проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении;
- оказание материальной помощи ветеранам и инвалидам;
- участие в заседаниях Совета муниципальных образований

6. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, 

направленные на достижение цели и (или) конечных результатов 

муниципальной программы
Основными мерами правового регулирования на государственном и муниципальном уровнях являются следующие нормативно-правовые акты:

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный Закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Рязанской области от 17 октября 2007 года N 136-ОЗ
 «О муниципальной службе в Рязанской области».

Постановление администрации Новомичуринского городского поселения № 65 от 28.04.2009 года «Об утверждении Положения о порядке определения сроков реализации и принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации в Новомичуринском городском поселении»

7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района составляет – 56 916,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 19 102,1  тыс. рублей

2018 год  - 18 909,0  тыс. рублей

2019 год  - 18 905,6  тыс. рублей

в том числе:

 по подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы» - 50 097,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 16 876,9   тыс. рублей

2018 год  - 16 610,3  тыс. рублей

2019 год  - 16 610,3  тыс. рублей

по подпрограмме 2 «Организация управления персоналом в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы» -    6 819,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 2 225,2 тыс. рублей

2018 год  -  2 298,7 тыс. рублей

2019 год  - 2 295,3 тыс. рублей

финансовое обеспечение Программы планируется также в рамках текущего финансирования основной деятельности участников мероприятий Программы.

Объемы финансирования мероприятий Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при принятии бюджета муниципального образования на очередной год (Таблицы № 2,3).

Приложение 1

к муниципальной программе

«Повышение эффективности муниципального управления
 в Новомичуринском городском поселении  
на 2017-2019 годы»

Таблица 1
Сведения

о целевых показателях муниципальной программы и их значениях
	№ 

п/п
	Целевой показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя на начало реализации Программы 2016 г.
	Планируемые значения целевых показателей по годам реализации

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	«Повышение эффективности муниципального управления в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы»

	
	Цель Программы: создание условий для развития и совершенствования муниципального управления на территории муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

	1
	Подпрограмма 1«Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы»

	
	Задача 1 « Формирование высококвалифицированного кадрового состава»

	
	Доля вакантных замещаемых должностей муниципальной службы
	%
	8
	Не более 4
	Не более 4
	Не более 4

	
	Задача 2 "Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации Новомичуринского городского поселения "

	
	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления
	Чел.
	24
	24
	24
	24

	
	Задача 3 "Совершенствование деятельности органов местного самоуправления на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий"

	
	Оснащенность структурных подразделений администрации Новомичуринского городского поселения  современными информационно-коммуникационными технологиями
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 4 "Обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения"      

	
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки  
	Чел.
	
	3
	5
	5

	2
	Подпрограмма 2 «Организация управления персоналом Новомичуринского городского поселения  на 2017-2019 годы»

	
	Задача 1 "Совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации муниципального образования"

	
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 2 "Проведение торжественных мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам в Новомичуринском городском поселении"

	
	Количество награжденных  почетной грамотой главы муниципального образования -  Новомичуринское городское поселение
	Чел.
	40
	40
	40
	40

	
	Количество награжденных почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования – Новомичуринское городское поселение
	чел.
	30
	30
	30
	30

	
	Задача 3 «Инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества»

	
	Инвентаризация объектов недвижимости
	%
	90%
	90%
	95%
	100%

	
	Межевание земельных участков
	шт.
	0
	8
	8
	8

	
	Оценка муниципального имущества
	ед.
	7
	По мере необходимости
	По мере неоходимости
	По мере необходимости

	
	Задача 4 «Социальная помощь ветеранам и инвалидам»

	
	Сумма материальной помощи ветеранам и инвалидам
	тыс. руб.
	702,0
	693,0
	693,0
	693,0


Таблица 2
Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы за счет средств

бюджета муниципального образования – Новомичуринское

 городское поселение Пронского муниципального района
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Расходы по годам, тыс.руб.

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	1
	2
	3
	9
	10
	11
	12

	МП
	"Повышение эффективности муниципального управления в Новомичуринском городском  поселении на 2017-2019 годы"
	Администрация муниципального образования – Новомичуринское городское поселение
	19 102,1

	18 909,0
	18 905,6
	56 916,7

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы»
	Общий отдел администрации, отдел бухгалтерского учета, отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры, юридический сектор, сектор по имуществу и бюджетному планированию, экономический сектор,
	16 876,9
	16 610,3
	16 610,3 
	50 097,5

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности главы Новомичуринского городского поселения
	Общий отдел администрации, отдел 
	1 266,9
	1 266,9
	1 266,9
	3 800,7

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности  администрации Новомичуринского городского поселения 
	Общий отдел администрации, отдел бухгалтерского учета, отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры, юридический сектор, сектор по имуществу и бюджетному планированию, экономический сектор
	14 945,6

	14 679,0

	14 679,0

	44 303,6

	Основное мероприятие
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	Общий отдел, отдел бухгалтер-ского учета, Совет депутатов Новомичуринского городского поселения
	664,4
	664,4
	664,4
	1 993,2

	Подпрограмма 2
	«Организация управления персоналом Новомичуринского городского поселения  на 2017-2019 годы»
	Общий отдел администрации, отдел бухгалтерского учета, отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры, юридический сектор, сектор по имуществу и бюджетному планированию, экономический сектор,
	2 225,2
	2 298,7
	2 295,3
	6 819,2

	Основное мероприятие
	Награждение Почетной грамотой главы муниципального образования-Новомичуринское городское поселение
	Общий отдел 
	78,00
	78,00
	78,00
	234,0

	Основное мероприятие
	Награждение Почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования-Новомичуринское городское поселение
	Совет депутатов
	58,5
	58,5
	58,5
	175,5


	Основное мероприятие
	Услуги в области информационных технологий 
	Общий отдел, ведущий специалист по связям с общественностью инженер-системный программист
	561,4


	561,4


	561,4


	1 684,2

	Основное мероприятие
	Инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества,  
	Сектор по имуществу и бюджетному планированию
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	Основное мероприятие
	Межевание земельных участков
	отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры
	57,0


	57,0


	53,6

	167,6

	Основное мероприятие
	Оценка муниципального имущества
	Сектор по имуществу и бюджетному планированию, юридический сектор
	90,0
	90,0
	90,0
	270,0

	Основное мероприятие
	Актуализация схем водоотведения, водоснабжения
	отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры
	
	10,0
	10,0
	20,0

	Основное мероприятие
	Проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении
	Общий отдел, ведущий специалист по связям с общественностью
	365,5
	368,4                                    
	368,4                                    
	1 102,3

	Основное мероприятие
	Оказание социальной помощи ветеранам и инвалидам
	Отдел бухгалтерского учета, общий отдел
	693,0
	693,0
	693,0
	2 079,0

	Основное мероприятие
	Участие в заседания Совета муниципальных образований
	Глава Новомичуринско-го городского поселения
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	Основное мероприятие
	Коммунальные услуги за нераспределенное имущество
	Отдел бухгалтерского учета, сектор по имуществу и бюджетному планированию
	142,9
	147,8
	147,8
	438,5

	Основное мероприятие
	Услуги по содержанию муниципального имущества
	Отдел бухгалтерского учета, сектор по имуществу и бюджетному планированию
	68,9
	124,6
	124,6
	318,1


Таблица 3
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджета муниципального образования – 

Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района   на реализацию муниципальной Программы

	Статус 
	Наименование муниципальной Программы, основного мероприятия
	Источник финансиро-вания
	Оценка расходов по годам, тыс.руб.

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	ИТОГО

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	МП
	Повышение эффективности муниципального управления в Новомичуринском городском поселении  на 2017-2019 годы
	Всего, в т.ч:
	19 102,1

	18 909,0
	18 905,6
	56 916,7

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	19 102,1

	18 909,0
	18 905,6
	56 916,7

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы»
	Всего, в т.ч:
	16 876,9
	16 610,3
	16 610,3
	50 097,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	16 876,9
	16 610,3
	16 610,3
	50 097,5

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Обеспечение деятельности главы Новомичуринского городского поселения


	Всего, в т.ч:
	1 266,9
	1 266,9
	1 266,9
	3 800,7

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	1 266,9
	1 266,9
	1 266,9
	3 800,7

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Обеспечение деятельности  администрации Новомичуринского городского поселения


	Всего, в т.ч:
	14 945,6

	14 679,0


	14 679,0


	44 303,6

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	14 945,6

	14 679,0


	14 679,0


	44 303,6

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	             Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы


	Всего, в т.ч:
	664,4
	664,4
	664,4
	1 993,2

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	664,4
	664,4
	664,4
	1 993,2

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Организация управления персоналом Новомичуринского городского поселения  на 2017-2019 годы»
	Всего, в т.ч:
	2 225,2
	2 298,7
	2 295,3
	6 819,2

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	2 225,2
	2 298,7
	2 295,3
	6 819,2

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Награждение Почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение 
	Всего, в т.ч:
	78,0
	78,0
	78,0
	234,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	78,0
	78,0
	78,0
	234,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Награждение Почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования – Новомичуринское городское поселение
	Всего, в т.ч:
	58,5
	58,5
	58,5
	175,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	58,5
	58,5
	58,5
	175,5

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Услуги в области информационных технологий (приобретение программ, услуги телевидения, выпуск газеты «Наш Новомичуринск», размещение объявлений, поздравлений в районной газете)
	Всего, в т.ч:
	561,4
	561,4
	561,4
	1684,2

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	561,4
	561,4
	561,4
	1684,2

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества 
	Всего, в т.ч:
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Межевание земельных участков 
	Всего, в т.ч:
	57,0

	57,0

	53,6

	167,6

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	57,0

	57,0

	53,6

	167,6

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Оценка муниципального имущества
	Всего, в т.ч:
	90,0
	90,0
	90,0
	270,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	90,0
	90,0
	90,0
	270,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Актуализация схем водоотведения, водоснабжения
	Всего, в т.ч:
	
	10,0
	10,0
	20,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	
	10,0
	10,0
	20,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении
	Всего, в т.ч:
	365,5
	368,5
	368,5
	1 102,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	365,5
	368,5
	368,5
	1 102,5

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	
	другие внебюджетные источники
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Обеспечение социальной поддержки ветеранам и инвалидам
	Всего, в т.ч:
	693,0
	693,0
	693,0
	2 079,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	693,0
	693,0
	693,0
	2079,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Участие в заседания Совета муниципальных образований
	Всего, в т.ч:
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Коммунальные услуги за нераспределенное имущество


	Всего, в т.ч:
	142,9
	147,8
	147,8
	438,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	142,9
	147,8
	147,8
	438,5

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие
	Услуги по содержанию муниципального имущества
	Всего, в т.ч:
	68,9
	124,6
	124,6
	318,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	бюджет субъекта
	
	
	
	

	
	
	бюджет местный
	68,9
	124,6
	124,6
	318,1

	
	
	средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	


Приложение №2

                                                                к муниципальной программе

«Повышение эффективности муниципального управления
 в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы»

Подпрограмма 

«Развитие муниципальной службы в Новомичуринском 

городском поселении на 2017-2019 годы» (далее - Подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1
	Администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, общий отдел администрации, отдел бухгалтерского учета, отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры, юридический сектор, сектор по имуществу и бюджетному планированию, экономический сектор, ведущий специалист по связям с общественностью – главный редактор, Совет депутатов  муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

	Участники Подпрограммы 1
	Структурные подразделения администрации

	Цели Подпрограммы 1
	Обеспечение осуществления управленческих функций 

	Задачи Подпрограммы 1
	Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

-формирование высококвалифицированного кадрового состава.

- обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации городского поселения  и органов местной администрации;

 - совершенствование деятельности органов местного самоуправления на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий;

- обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения

	Целевые показатели Подпрограммы 1
	Целевыми показателями программы являются:

· доля вакантных, замещаемых должностей муниципальной службы;

- численность служащих в органах местного самоуправления; 

·  оснащенность структурных подразделений администрации городского поселения современными информационно-коммуникационными технологиями;

· количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки;

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
	Срок реализации Подпрограммы 1 - 2017 - 2019 годы. Программа реализуется в один этап. 

	Объемы финансирования Подпрограммы 1
	Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет – 50 097,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  - 16 876,9   тыс. рублей

2018 год  - 16 610,3  тыс. рублей

2019 год  - 16 610,3  тыс. рублей

	Основные мероприятия Подпрограммы 1
	Основными мероприятиями муниципальной Подпрограммы являются:

- обеспечение деятельности главы администрации района;

- обеспечение деятельности  администрации района;

-обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
	Реализация Подпрограммы 1 позволит к концу 2019 года достичь следующих результатов:

- доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации-100%

- сокращение административных барьеров и повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения; 
-повышение эффективности расходования бюджетных средств;

-обеспечение повышения уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями до 100 %;
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки 15 человек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем.

  Эффективность муниципального управления складывается из эффективного управления муниципальными активами (финансовыми и не финансовыми), что невозможно без налаженной информационно-коммуникационной инфраструктуры и квалифицированных кадров. 
В администрации завершен этап оснащения вычислительной техникой и создания соответствующей информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры обеспечения ее деятельности.

Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры администрации позволит повысить эффективность муниципального управления в Новомичуринском городском поселении.

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности администрации, ее структурных подразделений и отраслевых органов – одна из важнейших целей деятельности администрации района. 

Мероприятия и расходы на реализацию Подпрограммы 1 направлены на совершенствование механизмов муниципального управления. 
Муниципальная служба в Новомичуринском городском поселении сформирована в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Законами Рязанской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения.

В настоящее время правовыми актами администрации района урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства.

Однако развитие системы муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

В связи с этим, прежде всего необходимо обеспечить финансово-хозяйственную деятельность органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного обеспечения выполнения администрацией муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, ее структурными подразделениями своих полномочий.

Необходимо  обеспечивать эксплуатацию здания в соответствии с действующими нормами и правилами, особенно правилами  пожарной безопасности и охраны зданий в соответствии с современными требованиями и условиями.

Важное значение для обеспечения деятельности администрации, ее структурных подразделений  имеет транспортное обслуживание.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления городского поселения невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо периодически   осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием. 

2. Приоритеты муниципальной политики в  сфере реализации подпрограммы, цели и задачи подпрограммы


Целью Программы является обеспечение осуществления управленческих функций.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- формирование высококвалифицированного кадрового состава;

- обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации городского поселения;

 
- совершенствование деятельности органов местного самоуправления на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий;

         - обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма 1 рассчитана на период с 2017 по 2019 год и проводится в один этап.

4. Прогноз ожидаемых результатов Подпрограммы, 

целевые показатели (идикаторы) Подпрограммы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации – 100%;

- сокращение административных барьеров и повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения;
          - повышение эффективности расходования бюджетных средств;

- обеспечение повышения уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями до 100 %;

Целевыми показателями Подпрограммы являются:

- доля вакантных замещаемых должностей муниципальной службы;
- численность служащих в органах местного самоуправления; 

- численность муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

          -  оснащенность структурных подразделений администрации городского поселения современными информационно-коммуникационными технологиями;

   - количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки;

5. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основными мероприятиями муниципальной Подпрограммы являются:

 
   - обеспечение деятельности главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

  - обеспечение деятельности  администрации муниципального образования - Новомичуринское городское поселение;

 
   - обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

6. Характеристика мер правового регулирования в  сфере реализации Подпрограммы

Основными мерами правового регулирования на государственном и муниципальном уровнях являются следующие нормативно-правовые акты:

Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

 Федеральный Закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 Закон Рязанской области от 17 октября 2007 года N 136-ОЗ
 «О муниципальной службе в Рязанской области».

Постановление администрации Новомичуринского городского поселения № 65 от 28.04.2009 года «Об утверждении Положения о порядке определения сроков реализации и принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации в Новомичуринском городском поселении»

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Финансовое обеспечение Подпрограммы 1 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования и составляет на 2017-2019 годы 50 106,9 тыс.руб.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период (Таблицы № 2 приложения 1).

Приложение №3

                                                                к муниципальной программе Повышение эффективности муниципального управления в 
Новомичуринском городском поселении 
на 2017-2019 годы»

Подпрограмма 

«Организация управления персоналом в Новомичуринском городском поселении на 2017-2019 годы» (далее - Подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 2
	Администрации муниципального образования – Новомичуринское городское поселение, общий отдел администрации, отдел бухгалтерского учета, отдел архитектуры, градостроительсва и инфраструктуры, юридический сектор, сектор по имуществу и бюджетному планированию, экономический сектор, ведущий специалист по связям с общественностью – главный редактор, Совет депутатов  муниципального образования – Новомичуринское городское поселение

	Участники Подпрограммы 2
	Структурные подразделения администрации

	Цели Подпрограммы 2
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих

	Задачи Подпрограммы 2
	Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации муниципального образования;

-проведение торжественных мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам в Новомичуринском городском поселении;

- инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества;
-межевание земельных участков;
- оценка муниципального имущества;
- участие в заседаниях Совета муниципальных образований

	Целевые показатели Подпрограммы 2
	Целевыми показателями программы являются:
- доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
· количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования-Новомичуринское городское поселение;
· количество награжденных почетной грамотой Совета депутатов  муниципального образования-Новомичуринское городское поселение;

·  инвентаризация объектов недвижимости – 100%

· оценка муниципального имущества по мере необходимости;
· количество промежеванных  земельных участков;

· сумма социальной помощи ветеранам и инвалидам

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
	Срок реализации Подпрограммы 2  на  2017 - 2019 годы.

Программа реализуется в один этап. 

	Объемы финансирования Подпрограммы 2
	Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района  составляет – 6 819,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год  -  2 225,2 тыс. рублей

2018 год  -  2 298,7 тыс. рублей

2019 год  - 2 295,3 тыс. рублей

	Основные мероприятия Подпрограммы 2
	Основными мероприятиями муниципальной Подпрограммы являются:

- услуги в области информационных технологий;

 - награждение почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- награжденных почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- услуги в области информационных технологий;

·  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества; 
· межевание земельных участков;
· оценка муниципального имущества;

· проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении
· социальная помощь ветеранам и инвалидам
·  участие в заседаниях Совета муниципальных образований

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 2
	Реализация программы позволит к концу 2019 года достичь следующих результатов:

- количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования –Новомичуринское городское поселение – 120 человек;
- количество награжденных почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования –Новомичуринское городское поселение – 90 человек;

- повышение доверия населения к деятельности органов местного самоуправления;

- создание необходимых условий для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления Новомичуринского городского поселения.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем.

В настоящее время правовыми актами администрации городского поселения урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства.

В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Основным направлением деятельности органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения  является так же профилактика и противодействие коррупции.

В связи с принятием ряда нормативных правовых актов  по вопросам противодействия коррупции на специалиста по кадрам администрации возложены функции по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, повышению эффективности организации деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов и другие. Данная деятельность нуждается в выработке единого подхода к координации и методическому сопровождению, повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления Новомичуринского городского поселения  и гражданского общества, обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

В целях формирования положительного  авторитета муниципального управления администрацией поселения  проводятся  мероприятия в области социальной политики, направленные на обеспечение пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы до выхода на заслуженный отдых.

Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Новомичуринского городского поселения, осуществляется в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном образовании – Новомичуринское городское поселение, утвержденным Решением Совета депутатов Новомичуринское городское поселение от 22.01.2008 г. №66.

В современных условиях одним из инструментов реализации государственной кадровой стратегии является формирование кадрового состава органов местного самоуправления, наличие подготовленных специалистов является непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.

Главными направлениями развития кадров муниципальной службы в Новомичуринском городском поселении являются:

- разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- организация обучения (повышения квалификации, профессиональной подготовки и профессиональной переподготовки, семинары и т.д.) муниципальных служащих Новомичуринского городского поселения;

- проведение мероприятий, направленных на стимулирование, мотивацию деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности  муниципальных служащих. 

Одним из важных условий развития местного самоуправления является кадровое обеспечение. От профессионализма кадрового потенциала зависит полноценное осуществление полномочий органов местного самоуправления, качество муниципальных актов и в конечном итоге эффективное исполнение муниципалитетами возложенных на них полномочий. Поэтому подготовке квалифицированных муниципальных служащих необходимо уделить самое пристальное внимание. 


2. Приоритеты муниципальной политики в  сфере реализации подпрограммы, цели и задачи подпрограммы


Целью Подпрограммы является создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих.  

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации муниципального образования 
- проведение торжественных мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам, государственным и профессиональным праздникам в Новомичуринском городском поселении;

-  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества;

- межевание земельных участков;

- оценка муниципального имущества;

- социальная помощь ветеранам и инвалидам 

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма 2 рассчитана на период с 2017 по 2019 год проводится в один этап.

4. Прогноз ожидаемых результатов Подпрограммы, 

целевые показатели (идикаторы) Подпрограммы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования –Новомичуринское городское поселение – 120 человек;

- количество награжденных почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования –Новомичуринское городское поселение – 90 человек;

- повышение доверия населения к деятельности органов местного самоуправления;

- создание необходимых условий для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления Новомичуринского городского поселения;
- материальная помощь ветеранам и инвалидам.
Целевыми показателями Подпрограммы являются:
 - доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
· количество награжденных почетной грамотой главы муниципального образования-Новомичуринское городское поселение;

· инвентаризация объектов недвижимости – 100%

- оценка муниципального имущества
-количество промежеванных земельных участков;

- сумма социальной помощи ветеранам и инвалидам

5. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основными мероприятиями муниципальной Подпрограммы являются:

- услуги в области информационных технологий;

 - награждение почетной грамотой главы муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- награжденных почетной грамотой Совета депутатов муниципального образования – Новомичуринское городское поселение;

- услуги в области информационных технологий;

·  инвентаризация, паспортизация объектов муниципального недвижимого имущества; 

· оценка муниципального имущества;
· межевание земельных участков;
· проведение мероприятий в Новомичуринском городском поселении;
· оказание материальной помощи ветеранам и инвалидам;
· участие в заседаниях Совета муниципальных образований.
6. Характеристика мер правового регулирования в  сфере реализации Подпрограммы

Основными мерами правового регулирования на государственном и муниципальном уровнях являются следующие нормативно-правовые акты:

Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

 Федеральный Закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 Закон Рязанской области от 17 октября 2007 года N 136-ОЗ
 «О муниципальной службе в Рязанской области».

Постановление администрации Новомичуринского городского поселения № 65 от 28.04.2009 года «Об утверждении Положения о порядке определения сроков реализации и принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации в Новомичуринском городском поселении»

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы


Финансовое обеспечение Подпрограммы 2 осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района  и составляет на 2017-2019 годы 6819,2 тыс.руб.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета муниципального образования – Новомичуринское городское поселение Пронского муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период (Таблицы № 2 приложения 1).

